BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

JU OSNOVNA SKOLA ,HAJDEROVICI” ZAVIDOVICI

Tel.: 032/465-075 (direktor), 032/465-076 (sekretar)
Fax: 032/465-079
E-mail: pkonak@bih.net.ba

Na osnovu ¢lana 70, c¢lana 72. stav (2), ¢lana 94. stav (2) tac. a) i k) Zakona o
osnovnoj skoli Zenicko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona”, broj 3/18), ¢lana 176., Pravila Skole, Pedagoskih standarda za osnovnu
Skolu, Kriterija o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa
nastavnika, stru¢nih saradnika i odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim skolama
Zenicko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj
8/25), prethodne saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Zenicko-dobojskog kantona broj: 10-34-12368-43-1-03/26 od 14.09.2026. godine i
Odluke Skolskog odbora JU Osnovna $kola ,Hajderoviéi”, Hajderoviéi, broj:
669/2026 od 21.08.2026. godine, Skolski odbor JU Osnovna %kola ,Hajderovici",
Hajderovici, raspisuje

KONKURS

za prijem saradnika u radni odnos na odredeno vrijeme
za Skolsku 2026/2027. godinu

RADNO MJESTO, BROJ IZVRSILACA, RADNO VRIJEME | TRAJANJE RADNOG
ODNOSA:

1. Saradnik - asistent u nastavi — 1 (jedan) izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati
sedmicno), na odredeno vrijeme, a najduze do 15.08.2027. godine.

Napomena o radnom vremenu

Radno mjesto se popunjava isklju¢ivo u punom radnom vremenu (40 sati
sedmicno).

Radno vrijeme realizuje se u skladu sa vazec¢im rasporedom rada, rasporedom casova
i organizacijom rada Skole. Izabrani kandidat duzan je svoje radno vrijeme u cijelosti



realizovati u skladu sa utvrdenim rasporedom rada i potrebama organizacije rada
Skole.

Poslovi asistenta u nastavi u okviru punog radnog vremena obuhvataju neposrednu
podrsku ucenicima, pripremu za rad, saradnju sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima,
rad s roditeljima u saradnji s razrednikom i pedagogom, ucesce u radu inkluzivnog
tima, vodenje propisane dokumentacije, stru¢no usavrSavanje i druge poslove
utvrdene propisima iz oblasti obrazovanja.

Il. USLOVI KONKURSA:
1. Opéi uslovi

Kandidat mora ispunjavati opce uslove propisane Zakonom o osnovnoj S$koli
Zenicko-dobojskog kantona i drugim vazecim propisima, a narocito:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
prijavijuje;

- da nije pravosnazno osudivan za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za rad
u osnovnoj skoli, u skladu sa zakonom.

2. Posebni uslovi

Za radno mjesto saradnika — asistenta u nastavi kandidat mora ispunjavati uslove u
pogledu nivoa i vrste obrazovanja, odnosno stru¢ne spreme i stru¢nog zvanja,
utvrdene vazec¢im Pedagoskim standardima za osnovnu skolu.

Kandidat je duzan ispunjavati i druge uslove propisane vaze¢im zakonima i
podzakonskim propisima koji se primjenjuju na predmetno radno mjesto.

3. Svrhai priroda radnog mjesta

Saradnik - asistent u nastavi angaZzuje se radi pruzanja neposredne, kontinuirane i
individualizirane podrske ucenicima s tesko¢ama u razvoju koji nastavu pohadaju u
redovnom odgojno-obrazovnom procesu.

Osnovna svrha ovog radnog mjesta jeste pruzanje podrske uceniku u njegovom
uklju¢ivanju u odgojno-obrazovni proces, razvoju samostalnosti i ostvarivanju
njegovih individualnih obrazovnih i razvojnih potreba.

Rad asistenta usmjeren je na ucenika i njegove individualne potrebe, a ne na
samostalno izvodenje nastave niti na preuzimanje poslova nastavnika.



4. Opis podrske i poslova

Asistent u nastavi pruza neposrednu strucnu podrsku uceniku, u skladu s
njegovim individualnim potrebama, Nalazom i misljenjem Strucnog tijela,
individualiziranim odgojno-obrazovnim programom, preporukama inkluzivhog
tima i uputama nastavnika i strucnih saradnika, narocito kroz:

e podrsku uceniku u ukljucivanju i aktivnom uces¢u u nastavnom i
vannastavnom procesu;

e pomo¢ pri razumijevanju i izvrsavanju Skolskih zadataka i obaveza;

e podrsku u odrzavanju paznje, usmjeravanju aktivnosti i pracenju uputa;

e podrsku u komunikaciji i ostvarivanju odgovarajuce interakcije s nastavnicima i
drugim ucenicima;

e podrsku u razvoju i o¢uvanju Sto veéeg stepena samostalnosti ucenika;

e pomo¢ u primjeni prilagodenih metoda, nacina rada i didaktickih sredstava, u
skladu s potrebama ucenika;

e podrsku uceniku u organizaciji i realizaciji aktivnosti predvidenih njegovim
individualiziranim programom i planom podrske;

e pracenje potreba ucenika i pravovremeno obavjestavanje nastavnika,
razrednika i stru¢nih saradnika o uocenim tesko¢ama i promjenama;

e saradnju s predmetnim nastavnicima, razrednikom, stru¢nim saradnicima,
¢lanovima inkluzivnog tima i roditeljima/starateljima;

o ucestvovanje u radu inkluzivnog tima i drugim oblicima saradnje koji se
odnose na planiranje, pracenje i unapredivanje podrske uceniku;

« vodenje propisane evidencije i dokumentacije o radu;

e kontinuirano stru¢no usavrsavanje u oblastima relevantnim za rad s u¢enicima
s teskocama u razvoju;

e druge poslove utvrdene propisima iz oblasti obrazovanja.

Osnovna nacela rada

Rad asistenta se zasniva na profesionalnom i odgovornom odnosu prema uceniku,
razumijevanju individualnih razlika i potreba ucenika, saradnji sa svim ucesnicima u
pruzanju podrske uceniku i kontinuiranom unapredivanju vlastitih znanja i
kompetencija.

U radu asistenta ucenik, njegove potrebe, dostojanstvo, sigurnost, razvoj i sto
veci stepen samostalnosti predstavljaju osnovno polaziste i svrhu pruzanja
podrske.

. DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAZE:

Napomena:
Kandidati mogu dostaviti neovjerenu dokumentaciju, a primljeni radnik je obavezan



dostaviti original ili ovjerene kopije istih u roku od dva dana od stupanja na snagu
konacne odluke o prijemu u radni odnos, u skladu sa Instrukcijom Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona, broj: 10-34-8585-
1/26 od 02.06.2026. godine.
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OBAVEZNA DOKUMENTACUA:

Prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), tachom naznakom na koju poziciju se
kandidat prijavljuje i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz
prijavu na konkurs,

Diploma o stecenoj odgovarajucoj struc¢noj spremi,

Izvod iz maticne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci.

. DODATNA DOKUMENTACIJA - na osnovu koje ce se izvrsiti bodovanje svih

kandidata:

Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu,
Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona o duzini
Cekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme,
Uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi,
Uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoskolske
ustanove kao dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom skolovanja,
Dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju kao i institucijama nadleznim za
odgoj i obrazovanje, ukljucujuci:
« Potvrdu Zavoda za PIO/MIO o radnom stazu
« Dokaz o stru¢énom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
u skladu s ¢lanom 34. Zakona o radu u FBiH (,Sluzbene novine F BiH",
broj: 26/16, 89/18 i 23/20 - odluka US, 49/2021, 44/2022 i 39/2024).

DOKUMENTACIJA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PREDNOST:

Tehnoloski visak: (prioritet prije bodovanja u skladu s Okvirnim programom
zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim
skolama na podrucju Zenicko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 08/25))

Rjesenje o proglasenju tehnoloskim viskom,
Potvrda Zavoda za PIO/MIO o radnom stazu.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju: (v skladu sa
clanom 16. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 15/24), kao ( svim
podzakonskim aktima i drugim provedbenim propisima koji blize ureduju ova
pitanja)



V.

Dokaz o statusu izdat od nadleznog organa (rjesenje ili uvjerenje u skladu sa
Zakonom),

Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona (o
nezaposlenosti) ili ugovor o radu na neodredeno sa nepunim radnim
vremenom / nepunom radnom normom.

Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu u ZDK u posljednja 24 mjeseca
Vazeéi ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje Rjesenje o
prestanku radnog odnosa (ako je postojao radni odnos), kao dokaz da radni
odnos nije prestao krivicom kandidata ili da im je isplacena otpremnina.

Kandidati sa posebnim zakonskim statusom: (Civilne Zrtve rata/ osobe sa
invaliditetom/ logorasi)

Dokaz o statusu izdat od nadleznog organa (uvjerenje, rjesenje ili potvrda),
Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu u ZDK u posljednjih 24 mjeseca.

PODNOSENJE PRIJAVA:

Prijave se dostavljaju, na adresu skole: JU Osnovna skola ,Hajderoviéi”,
Hajderovici bb, 72225 Hajderovidi, iskljucivo putem poste.

Na koverti naznaciti: ,Prijava na konkurs za prijem saradnika u radni odnos na
odredeno vrijeme za skolsku 2026/2027. godinu”

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u sedmicnom listu
.Nasa rijec” tj. zaklju¢no sa 30.09.2026. godine.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

BODOVANUJE | IZBOR KANDIDATA

Bodovanje kandidata i postupak izbora provest ¢e se u skladu sa Kriterijima o
nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa
nastavnika, stru¢nih saradnika, odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i
srednjim skolama i dackim domovima na podruéju Zenicko-dobojskog
kantona, broj: 10-34-10904-03/25 od 29. 05. 2025. godine (,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj 8/25).

Nakon izvrSenog bodovanja Komisija za bodovanje sacinjava i objavljuje
preliminarnu rang-listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.
Kandidati imaju pravo uloziti prigovor Komisiji za bodovanje na
preliminarnu rang-listu u roku od dva dana od dana njenog objavljivanja.
Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom o izboru ima pravo uloziti
prigovor Skolskom odboru u roku od osam dana od dana prijema
Odluke.

Kandidati imaju pravo neposrednog uvida u dostavljenu dokumentaciju
ostalih prijavljenih kandidata, u skladu sa Kriterijima i vaze¢im propisima.



Skola ¢uva konkursnu dokumentaciju do donogenja konaéne odluke Skolskog
odbora, a kandidati koji ne budu odabrani mogu, nakon okoncanja
postupka po prigovoru, licno preuzeti svoju dokumentaciju.

Odluka Skolskog odbora po prigovoru je konaéna.

VI. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU:

Nakon stupanja na snagu konacne Odluke o izboru radnika, radnik koji se prima u
radni odnos duzan je u roku od 2 (dva) dana od stupanja na snagu predmetne
odluke - osim ako se radi o kandidatu u svojstvu utvrdenog tehnoloskog viska —
dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji cjelokupnu dokumentaciju koju je naveo u
prijavi i prilozio uz prijavu u obi¢nim kopijama. Pored navedenog isti je duzan
dostaviti slijedece:

Ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, ne starije od Sest (6)
mjeseci;

Uvjerenje o nekaznjavanju izdano od strane nadlezne Policijske stanice
prema mjestu rodenja kandidata, ne starije od Sest (6) mjeseci;

drugu dokumentaciju koju je izabrani kandidat duzan dostaviti u skladu sa
zakonom i podzakonskim propisima

Nakon Sto izabrani kandidat dostavi trazenu dokumentaciju, direktor skole
zakljucuje s njim ugovor o radu.



